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STATUT
Niepublicznego Przedszkola , PLUSZAK”
w ltawie
ul. Sikorskiego 1

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

. Przedszkole ,PLUSZAK”, zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem

niepublicznym.

Przedszkole znajduje sie w ltawie przy ul. Sikorskiego 1. i ul. Smolki 11.

Siedziba przedszkola znajduje sie w ltawie przy ul. Sikorskiego 1.

Organem prowadzgcym przedszkole jest ,HUMDREW” Sp. z 0.0., 14-200 ltawa,
ul. Sikorskiego 1.

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Niepubliczne Przedszkole
,» PLUSZAK”

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Warminsko — Mazurskie

Kuratorium Oswiaty w Olsztynie, delegatura w Elblagu.

SIN

—

§ 2

Przedszkole dziata na podstawie:

. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198,

2203 i 2361); Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 59 ze zm.) i innych Rozporzgdzen wykonawczych do w/w ustaw; Uchwaty
Rady Miejskiej w ltawie w sprawie ustaleniu czasu przeznaczonego na realizacje
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w przedszkolach oraz okreslenia
wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniéw objetych
wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym konczg 6 lat, w przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miejskg
ltawa; Uchwaty Rady Miejskiej w ltawie w sprawie okreslenia kryteriow drugiego
etapu postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli publicznych prowadzonych
przez Gmine Miejskg ltawa, ich punktowania oraz dokumentowania.

Umowy spétki.

. Niniejszego statutu.

§3

. Przedszkole funkcjonuje caty rok.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 17.00 w dni robocze
od poniedziatku do pigtku.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie 5
godzin dziennie, ktéry obejmuje godz. od 08.00 do 13.00.
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Przedszkole zapewnia odptatne zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze
wykraczajgce poza czas, o ktérym mowa w pkt 3, tj. w godz. od 06.00 do 08.00
i od 13.00 do 17.00.

Na zyczenie rodzicobw przedszkole moze organizowac¢ zajecia dodatkowe
po godzinach pracy przedszkola, tj. od godz. 17.00.

§4

. Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest przez rodzicow Iub prawnych

opiekunéw dziecka w formie optat godzinowych za pobyt dziecka w przedszkolu,
wykraczajgcych poza czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki,
z zastrzezeniem § 3, optat za wyzywienie w przedszkolu oraz dotacje gminne.
Podstawe naliczenia optat za korzystanie z opieki w czasie przekraczajgcym
realizowanie podstawy programowej stanowig godziny pobytu dziecka
w przedszkolu.

. Ustala sie optate za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniéw objetych

wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym konczg 6 lat, w czasie wykraczajgcym poza godziny okreslone w § 3 pkt
3, z zastrzezeniem § 3 pkt 4, w kwocie 1,00 zt za kazdg godzine zajec.
Przedszkole zapewnia odptatne catodzienne wyzywienie dla dzieci (kuchnia
cateringowa — obiad ztozony z dwéch dan, kuchnia przedszkola — $niadanie,
podwieczorek). Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokosc
stawki zywieniowej ustala Dyrektor przedszkola.

Optata za korzystanie z opieki w czasie przekraczajgcym realizowanie podstawy
programowej pobierana jest z dotu, do 5 — go kazdego miesigca.

Optata za wyzywienie dziecka w przedszkolu pobierana jest z dotu, do 5 — go
kazdego miesigca. Jest to ilos¢ stawki zywieniowej pomnozona przez ilos¢ dni
roboczych przypadajgcych na kazdy miesigc.

Nieobecno$¢ dziecka rodzic jest zobowigzany zgtosi¢ najp6zniej do godz. 17.00
w dniu poprzedzajgcym nieobecnosg.

Jezeli nieobecnos$¢ dziecka ma wystgpi¢ w poniedziatek, rodzic moze zgtosi¢
nieobecnos¢ w sobote lub w niedziele drogg mailowa.

Optate za zajecia dodatkowe (dobrowolne) proponowane przez przedszkole
ustala Dyrektor przedszkola, z zastrzezeniem § 3 pkt 5.

10. Optate za ustugi logopedy, psychologa, ortopedy ustala Dyrektor przedszkola.
11.Przedszkole nie pobiera od rodzicow lub prawnych opiekundw optaty wpisowej.

§5

Zasady przyjecia dziecka do przedszkola:

1. Przedszkole stosuje zasady przyjmowania dziecka do przedszkola, okreslone
w Rozdziale VI Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 59 i 949) oraz stosownej Uchwale Rady Miejskiej w ltawie.

2. Whpis dziecka na liste dzieci uczeszczajgcych do przedszkola dokonywany jest
na podstawie ztozenia przez rodzicow lub prawnych opiekundéw dziecka
podpisanego Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola oraz podpisanie
umowy cywilno — prawnej i spetnienie warunkdw z niej wynikajgcych.



. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o nie przyjeciu dziecka do przedszkola,

w szczegollnosci gdy Rodzice lub Prawni opiekunowie dziecka zataili istotne
informacje o dziecku lub o jego stanie zdrowia.
Przedszkole przeprowadza rekrutacje na podstawie zasady powszechnej
dostepnosci.

§6

. Przedszkole zapewnia $wiadczenia w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowej.

W ramach korzystania przez dzieci ze $wiadczen przedszkola, o ktorych
mowa w § 3 pkt 2-3, dzieci uczestniczg w zajeciach takich jak:

zajecia rytmiki — dwa razy w tygodniu dla kazdego przedszkolaka. Czas
trwania zaje¢: dzieci trzyletnie 10-15 min.; dzieci czteroletnie 15-20 min.;
dzieci piecioletnie 20-25 min, dzieci szescioletnie 30 min.,

zajecia multimedialne z wykorzystaniem tablicy multimedialnej.

. W ramach korzystania przez dzieci ze $wiadczen przedszkola, o ktorych

mowa w § 3 pkt 2-3, dzieci w kazdej grupie wiekowej uczestniczg
w codziennej nauce jezyka obcego nowozytnego:

a) jezyk angielski — dla dzieci 3-letnich codziennie po 15 min., 4-letnich
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codziennie po 15-20 min, dla dzieci 5-letnich i 6-letnich w zakresie realizacji
podstawy programowej codziennie po 30 min.,

zajecia z wykwalifikowanym nauczycielem jezyka angielskiego odbywac sie
bedg oddzielnie w kazdej grupie wiekowej,

nauka jezyka angielskiego bedzie wplatana w czynnos$ci zycia codziennego
w formie zabawy, $piewania piosenek i recytowania wierszykéw powtarzanych
w konkretnych sytuacjach, w wyraznym powigzaniu z kontekstem.

Dzieci mogg uczestniczy¢é w zajeciach dodatkowych organizowanych
na terenie przedszkola, o ktérych mowa w § 3 pkt 5, za dodatkowag
odptatnoscig. Zajecia dodatkowe sg dobrowolne.

Zajecia dodatkowe proponowane przez przedszkole:

nauka jezyka hiszpanskiego,

zajecia logopedyczne,

zajecia taneczne,

zajecia teakwondo,

zajecia pitki noznej,

nauka gry na instrumentach.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci.

Przedszkole na zyczenie rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka moze
organizowac nauke religii dla dzieci.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez organ
prowadzacy.
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ROZDZIAL 1I
Cele i zadania przedszkola

§7

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe,
Ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podijecia
nauki na pierwszym etapie edukaciji.

a)

. Zadania przedszkola:

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajacych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenhstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensoryczne;j
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.
Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktdére umozliwiajg im ciggtos¢ procesdéw adaptacii
oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji S$wiata, dobo6r tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykdéw i zachowanh
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwosé estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru,
plastyki.

Tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko  przyrody, stymulujgcych rozwdj  wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie
do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
Tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
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i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy.

Wspotdziatanie z  rodzicami, réznymi  $rodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

m) Kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych

do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrdédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju.

Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicdw, realizowanych tresci
wychowawczych o0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi.

Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
Promocja i ochrona zdrowia.

§8

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

2. Szczeg6towe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w planach
pracy, w poszczegodlnych grupach przedszkolnych.

§9

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego indywidualnych mozliwosci rozwojowych,
potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych,
a w szczegolnosci:

a)
b)

c)

zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczehstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i p.poz.,

d) wspoétpracuje ze specjalistami (logopeda, psycholog, ortopeds).

2. Dyrektor przedszkola powierza kazdg grupe opiece jednego nauczyciela.

3. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swojg grupe
przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.



ROZDZIAL Il
Organy przedszkola
§10

Organami przedszkola s3:

1. Dyrektor,

2. Zastepca dyrektora ds. pedagogicznych,
3. Rada Pedagogiczna.

§ 11

1. Dyrektorem przedszkola jest Edyta Anna Wilczyniska.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je
na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
zastepcy ds. pedagogicznych, nauczycieli, opiekunek, pracownikéw obstugi
i administracji.

3. Dyrektor przedszkola w szczegélnosci:

a) kieruje dziatalnos$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

b) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

c) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenciji
stanowiacych,

d) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

e) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

f) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegodlnych,

g) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
przedszkola,

h) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wychowanka, jesli taki wychowanek wystgpi,

i) wspétpracuje z pielegniarkg albo higienistkg, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi,

j) Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ wychowanka z listy
wychowankéw w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola
lub okreslonych w umowie cywilno — prawnej podpisanej z rodzicem
lub prawnym opiekunem dziecka. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej.

4. Dyrektor w szczegdélnosci decyduje w sprawach:
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a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada
Pedagogiczng i z rodzicami.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora przedszkola zastepuje go Zastepca
dyrektora ds. pedagogicznych.

§12

1. Tworzy sie stanowisko Zastepcy dyrektora ds. pedagogicznych.
2. Zadania Zastepcy Dyrektora d/s pedagogicznych przedszkola sg nastepujace:
a) bezposrednia wspotpraca z Dyrektorem przedszkola,

b) kierowanie pedagogiczng dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie jej
przed nadzorem pedagogicznym,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zatrudnionymi
w przedszkolu,

d) prowadzenie dokumentacji wymaganej przez nadzo6r pedagogiczny,

e) koordynowanie opieki nad dziec¢mi,

f) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

g) wspotpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka,

h) prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej.

§13

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor przedszkola, Zastepca dyrektora

ds. pedagogicznych oraz wszyscy nauczyciele pracujgcy w przedszkolu.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola lub zamiennie

Zastepca dyrektora ds. pedagogicznych.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg obowigzkowe i  organizowane

przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie (semestrze),

po zakonhczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare

biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢é organizowane na wniosek organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora przedszkola,

z inicjatywy organu prowadzacego przedszkole, albo co najmniej 1/3 cztonkéw

Rady Pedagogiczne.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdédw o terminie i porzgdku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa

razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzane planéw pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu,



c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

b) wnioski Dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom wyréznien,

c) propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

9. Dyrektor przedszkola moze wstrzymaé wykonanie uchwat, w zakresie o ktérym
mowa w § 13 pkt 7.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor przedszkola niezwiocznie
zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny.

11. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola. Informacje dotyczgce bezposrednio dziecka mogg byé
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

ROZDZIAL IV
Organizacja Przedszkola

§14

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25. Oddziat moze funkcjonowaé
przy niepetnej liczbie dzieci.
3. Ramowy Rozkiad Dnia ustalany jest przez Dyrekiora przedszkola
przy wspotpracy z Zastepcg Dyrektora ds. pedagogicznych na wniosek Rady
Pedagogicznej. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest
dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 75 na ul. Sikorskiego 1.
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 90 na ul. Smolki 11.
W przedszkolu tgcznie jest 8 oddziatdw: na ul. Sikorskiego 1 — max. 4 oddziaty,
na ul. Smolki 11 — max. 4 oddziaty.
7. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
a) sale zajec¢ dla poszczegdlnych grup,
b) tazienki dla dzieci i personelu,
c) szatnie,
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d) przygotowalnie positkéw z wydawalnia,
e) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
f) zaplecze socjalne.
8. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.

ROZDZIAL V
Wychowankowie Przedszkola

§ 15

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zosta¢ objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegéblnosci do:

a) wtadciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badz psychicznej,

d) poszanowania jego godnosci osobiste;,

€) poszanowania wtasnosci,

f) opieki i ochrony,

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h) akceptacji jego osoby.

4. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

a) szanowania wytworéw innych dzieci,

b) podporzadkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom
wspotzycia spotecznego,

c) przestrzegania zasad higieny osobiste;.

5. Dziecko moze byc¢ skreslone z listy uczniéw przedszkola w przypadku, gdy:

a) zachowanie dziecka wykracza poza ogo6lne normy funkcjonowania w grupie
spotecznej,

b) rodzice nie uiscili optaty za pobyt dziecka w przedszkolu do 10. dnia
nieoptaconego miesigca.

ROZDZIAL VI
Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka

§ 16

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka
nalezy:
1. przestrzeganie niniejszego statutu,
2. respektowanie ustalen Rady Pedagogicznej,
3. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie
lub przez upowazniong przez rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka
osobe zapewniajgcag dziecku petne bezpieczenstwo,



terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
informowanie 0 przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwtoczne powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.
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§ 17

1. Rodzice Ilub prawni opiekunowie dziecka i nauczyciele zobowigzani sg
wspétdziataC ze sobg w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego
na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka majg prawo do:

a) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z plandéw pracy
w danej grupie,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorom wnioskow,
Z obserwaciji pracy przedszkola.

§18

Spotkania z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka w celu wymiany informaciji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg w przedszkolu 2 razy w roku
szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicéw, prawnych opiekunéw dziecka
lub nauczycieli.

§19

Formy wspodtpracy przedszkola z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka:
1. zebrania grupowe,

2. konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorami, nauczycielami,

3. zajecia otwarte.

ROZDZIALVII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 20

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z kwalifikacjami do rodzaju
prowadzonych zajeé.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczag
zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki
tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankow.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
Z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé,
b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,



c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

d) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

e) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw itp.,

f) wspotpraca ze specjalistami  $wiadczacymi  wykwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng,

g) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego-systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdznych
formach doskonalenia zawodowego,

h) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

i) eliminowanie przyczyn niepowodzenh dzieci,

j) wspdtdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw)
do znajomo$ci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z planu pracy
realizowanym w danej grupie i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju,

k) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawcze;j
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

[) realizacja zlecenh dyrektoréw i oséb kontrolujgcych,

m) udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien,

n) inicjowanie i organizowanie imprez o charakierze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

0) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola oraz Zastepce
dyrektora ds. pedagogicznych, a wynikajgcych 2z biezgcej dziatalnosci
placéwki.

§ 21

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw
i utrzymuje kontakt z ich rodzicami lub prawnymi opiekunami w celu:

1. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2. ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3. wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

§ 22

Nauczyciele zatrudnieni sg na podstawie Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego a ich
wynagrodzenie ustalane jest indywidualnie.

§ 23

Zakres obowigzkow opiekunek:

1. W przedszkolu zatrudnione sg opiekunki,

2. Ich podstawowym zadaniem jest opieka nad dzieémi a takze pomoc
nauczycielowi podczas prowadzenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

3. Szczegbtowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor
przedszkola.



§24

Zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi:

1. w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi,

2. ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji, utrzymanie obiekiu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci,

3. szczegbtowy zakres obowigzkéw tych pracownikow ustala Dyrektor
przedszkola.

§ 25

Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej,
do nie ujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicéw
lub prawnych opiekunéw.

§ 26

Zasady zatrudnienia i wynagradzania opiekunek i pracownikow administracji
i obstugi  okreslajg odrebne przepisy. Opiekunki i pracownicy administracji
i obstugi zatrudniani sg na podstawie Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§ 27

. Zakres praw nauczycieli, opiekunek, pracownikow administracji i obstugi:

) prawo do poszanowania godnosci,

) prawo do rownego traktowania w zatrudnieniu,

) prawo do godziwego wynagrodzenia za prace,

) prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy,

) prawo do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

prawo do wypoczynKku.

Szczego6towy zakres praw i obowigzkéw wszystkich pracownikéw znajduje sie
w dokumentacji przedszkola — aktach osobowych zatrudnionych pracownikow.
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ROZDZIAL Vil
Postanowienia koncowe

§ 28

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej-nauczycieli, rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka, opiekunki
i pracownikéw administracji i obstugi.

§ 29

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala sie:
1. Umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola,
2. Udostepnienie statutu przez Dyrektora przedszkola.



§ 30

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogag
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 31

Statut obowigzuje od dnia 01 lipca 2018 roku.



